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Disefio de Sistemas de Informacién
Ordenanza 1877
_
Datos administrativos de la asignatura 7
Departamento: Ingenieria en Sistemas de Carrera Ingenieria| en Sistemas de
Informacion Informacion
Asignatura: Disefio de Sistemas de Informacion
Nivel de la carrera Tercer Nivel Duracion Anual
Blogque curricular: Tecnologias Aplicadas Area Sistemas de Informacion
Carga horaria 6 horas catedra (4.5 reloj) Carga 192 horas catedra (144 reloj)

presencial semanal:

Horaria total:

L

Profesor/es Ruben Guerrieri (Resp.) Dedicacion: | Asociado 1DS (Concursado)
Titular/Asociado/Adjunt Leopoldo Nahuel Adjunto 1DE (Reg.)

o

Auxiliar/es de 1°/JTP: Javier Marchessini Dedicacién: | Ayte 1era 1DSE (Int.)

Prgp_é_zs_i_to

funcionales del usuario en pos del desarrollo de un producto de calidad.

Proporcionar a las y los estudiantes los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias par
el disefio de una solucion de software que cumpla con los requerimientos funcionales y no

a

arquitectura.

Aplicar herramientas

* Distinguir las metodologias, modelos, técnicas y lenguajes del proceso
* Elaborar modelos de disefio de sistemas de informacion, aplicando diséfio de

——B HRRlRE RIS At FE MIC A E.

de disefio.

* Aplicar patrones de disefio de sistemas orientados a un disefio de calidad.
* Emplear conceptos de experiencia de usuario en el disefio del sistema
ificacion y validacion en el disefio, respetanc

de informacion.
1o criterios de
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totai de 9 horas reloj
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objetos en BBDD no QO, utilizando ¢  Abordaje de nuevos *  Autoevaluacién en el *  Resoluciénde rasul
. patrones de persistencia- Saberes: Mapeo campus Virtual problemas

Objeto/Relacional,
Patrones de Persistencia

*  Resolucién de problemas
de Mapeo
Objeto/Relacional

® - Usode Herramientas de
Modelado: MySQL
Workbench

® Resolucién de problemas
de Mapeo
Objeto/Relacional

*  Usode Herramientas de
Modelado: MySQL
Workbench

. Trabajo en laboratorio

idades de:
lectura de la bibliografia,
autoevaluacion en el campus
virtual y resolucion de
problemas de la guia de trabajos
prdcticos utilizando para esto las
herramientas de modelado
designadas.

RAQ4. Disefia Interfaces de Usuario,
Entradas y Salidas para Sistemas de
Informacion, utilizando Ia técnica del
Prototipado y aplicando los principios
fundamentales de la Experiencia de
Usuarie.

U4

*  Abordaje de nuevos
saberes: conceptos de
diseno de Entrada, Salida
e Interfaz de Usuario,
Patrones de GUI,
Experiencia del Usuario

¢ Charlaacargo de una
especialista en disefio de
interfaz y experiencia del
usuario,

®  Resolucién de problemas
de Disefio de E/S y GUI.

*  Usode Herramientas de
Modelado: Balsamiq
Mockups

¢ Lectura del material
bibliografico

*  Autoevaluacién en el
campus Virtual

*  Resolucién de problemas
de Diseno de E/S y GUL

] Uso de Herramientas de
Modelado: Balsamiq
Mockups

*  C(lase expositiva
dialogada

. Charla

. Resolucion de
problemas

*  Trabajo en laboratorio

Este RA sera desarrollado

durante 3 semanas de clases,

resultando en una cantidad
total de 13.5 horas reloj

Se recomienda dedicar como
minimo 3 horas reloj semanales,
distribuidas en actividades de:
lectura de Ia bibliografia,
autoevaluacién en el campus
virtual y resolucidn de
problemas de Ia guia de trabajos
précticos utilizando para esto las
herramientas de modelado
designadas,

RAQS. Evalia Patrones
Arquitectdnicos para estructurar %
organizar correctamente los
componentes de un sistema,

logrando escalabilidad, modularidad y
reutilizacién de cddigo.

us

*  Abordaje de nuevos
saberes: Patrones
Arquitectdnicos,
Ensamblaje de
Componentes

e Charlaacargodeuna
especialista en
Arquitectura de Software

nmh,__:n_.nm de m«o_u_mamm

e Lectura del material
bibliogréfico

¢ Autoevaluaciénen el
campus Virtual

. Resolucién de problemas
de Diseno de E/S y GUL

¢  Uso de Herramientas de
Modelado: Enterprise
Architect

oLk inGRI @1
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Al

¢ C(lase expositiva
dialogada

*  Charla

*  Resolucién de
problemas

*  Trabajo en laboratorio

Este RA serd desarrollado

durante 3 semanas de clases,

resultando en una cantidad
total de 13.5 horas reloj

Se recomienda dedicar como
minimo 3 horas reloj semanales,
distribuidas en actividades de:
lectura de la bibliografia,
autoevaluacién en el campus
virtual y resolucion de
problemas de la guia de trabajos
practicos utilizando para esto las
herramientas de modelado
designadas.

RAQE. Emplea los conceptos
Fan_m:..mzﬁ_mm de Validacich

. Aberddjedetuevids
sabereg: Valifacion y

bi

Le

tura del material

iogréfico

s C(lase expositiva
dialogada

Este RA serd desarrollado

durante 1 semanas de clases,

Se recomienda dedicar como
minimo 3 horas reloj semanales,
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Verificacidn del Disefio para asegurar Verificacion del Diseno «  Autoevaluacion en el . Resolucion de resultando en una cantidad distribuidas en actividades de:
el cumplimiento de los . Resolucion de problemas campus Virtual problemas total de 4.5 horas reloj lectura de la bibliografia,
requerimientos funcionales, de de Validacion y . Resolucién de problemas autoevaluacion en el campus
calidad y seguridad. Verificacion de Validacién y virtual y resolucién de
Verificacion problemas de Ia guia de trabajos
practicos
RAO7. Evalua distintas técnicas de u7 e  Abordaje de nuevos e  Lecturadel material s C(lase expositiva Este RA serd desarrollado Se recomienda dedicar como
integracién para conectar sistemas y saberes: Técnicas de bibliografico dialogada durante 2 semanas de clases, | minimo 3 horas reloj semanales,
aplicaciones heterogéneos, Integracidn de Sistemas | e Autoevaluacidn en el . Resolucion de resultando en una cantidad distribuidas en actividades de:
permitiendo que interactien y Software campus Virtual problemas total de 9 horas reloj lectura de la bibliografia,
compartan informacion de manera . Resolucién de problemas |+ Resolucién de problemas | e Charla autoevaluacién en el campus
efectiva y eficiente. de Integracion Sistemas de Integracion Sistemas virtual y resolucién de
Software Software problemas de la guia de trabajos
e  Charlasobre casos de practicos
éxitos de integracién de

sistemas a cargo de un
especialista en desarrollo

de software.

RAOS. Participa activamente en Todaslas |e Definicién de las - Desarrollo de las . Aprendizaje Orientado Este RA se desarrolla durante | Las actividades del trabajo de
grupos de trabajo para el desarrollo Unidades actividades que actividades del trabajo de a Proyectos todo el ciclo lectivo, campo son resueltas por los
de un proyecto integrador de disefia componen el trabajo de campo . Tutoria integrando cada una de las estudiantes fuera del horario de
de sistemas aplicando las campo habilidades adquiridasenun | clase.
competencias adquiridas en un caso e  Revision de las entregas caso real. Todas las semanas,
real. de actividades de los en alguna de las dos clases, se

distintos grupos dedica un tiempo a responder

consultas y dudas sobre el
| caso en cuestion.

DIAECCION ACADEMICA
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Asignaturas correlativas previas

=
C

" Aprobada

ara cursar y rendir el estudiante debe tener:
ursada:

® Paradigmas de Programacion
® Andlisis de Sistemas de Informacion

e |Ingles |
® Algoritmos y Estructuras de Datos
e Sistemas y Procesos de Negocio

Asignaturas correlativas posteriores

Di

Disefio de Sistemas de Informaciéon Cursada para:

® Ingenierfa y Calidad del Software

e Administracién de Sistemas de Informacion

sefo de Sistemas de Informacién Aprobada para:
e Sistemas de Gestion
® Proyecto Final

' Programa analitico, Unidades tematicas

Unidad 1: Introduccion al Disefio de Sistemas.
Carga Horaria 5 Hs.

Disefio de sistemas: conceptos y caracteristicas. Diferencia entre Analisis ¥

Disefio. EI

Disefio como proceso de resolucién de problemas. Significado del Disefio dentro del Ciclo
de Vida de Desarrollo de Software. Actividades y Artefactos del Disefio. Roles del

Disefiador. Metodologias para el Disefio de Sistemas de Informacién.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Sommerville, I. (2011). Ingenieria de Software, Edicion 9° Cap.1 Introduccion a la
software. México: Addison Wesley.

ingenieria de

Kendall,K., Kendall, J. (2011). Anélisis y Disefio de Sistemas, Edicién 8° Cap. 1 S
metodologias de desarrollo. México: Prentice Hall.

stemas, roles y

Pressman, R. (2010), Ingenietia del Seftware: un enfoque préctico, Edicion 7°, Cap. 1 El software

| Kgllﬁ@%e’[ sgw;y@mrmcipi que guian la practica, Cap. 8 Conceptos de Disefio.
ES-COBIATETEN el ORIBINAL | ‘
",,Els&&[g D. (1998). Anglisis y disefio practico de sistemas. Cliente-Servidor con GUI, [Edicion 2°,
4 ?;@ﬁ“g;{f};@ué eseld é!igﬁ/y iSﬁ'ﬁo., Cap. 2 El plan general del proyecto. México: [Prentice HaII,J
| AN Il l 5
T . "‘3'\% k iig. Guerrieri Ruben Alberto
i :;‘ { (= L . Director de Departamento
30 B aINEUGENIA LAVORATTO DISI- UTN - FRLP
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Unidad 2: Asignacion de Responsabilidades y Restricciones en el Disefio Orientado
a Objetos.
Carga Horaria 26.5 Hs.

Propiedades avanzadas de Clases y Objetos. Identificacion de Clases. Diagrama de
Clases de Disefio. Instancias. Diagrama de Objetos. Patrones GRASP. Interfaz de las
Clases. Restricciones OCL sobre el modelo de Disefio 00.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Larman, C. (2003). UML y Patrones, Edicion 2°, Cap. 1 ADOO, Cap.2,3,5,8,9,12,15,16,17,18,
Cap.22 GRASP: mas patrones para asignar responsabilidades. Espafa: Prentice Hall.

Booch, G., Rumbaugh, J., Jacobson, I. (2006). El lenguaje unificado de modelado: Guia de
usuario, Edicién 2°, Sec. 3 Modelado estructural avanzado, Opcional Sec. 14 Modelado basico
del comportamiento. Espafia: Addison Wesley.

Kendall K., Kendall, J. (2011). Anélisis y disefio de sistemas, Edicion 8°, Cap. 10 Analisis y disefio
de sistemas orientado a objetos mediante el uso de UML. Mexico: Prentice Hall.

Pressman, R. (2010). Ingenieria del Software: Un enfoque préctico, Edicion 7°, Cap. 8 Conceptos
de disefio, Cap. 10 Disefo en el nivel de componente, Cap. 12 Disefio basado en Patrones, Cap.
21 Modelado y especificacion formal, 21.7.1 OCL. México: MacGraw Hill.

Sommerville, I. (2011). Ingenieria de Software, Edicion 9°, Cap.7 Disefio e implementacion.
México: Addison Wesley.

OMG (febrero de 2014). OCL Specification. https://www.omg.org/spec/OCL/2.4

Unidad 3: Patrones de Disefio.
Carga Horaria 18 Hs.

Principios del Disefio OO. Patrones de Disefio (GoF): historia, ventajas y desventajas del
uso de patrones en el Desarrollo de Software. Patrones creacionales, Patrones
Estructurales, Patrones de Comportamiento. Conceptos de Cohesién y Acoplamiento.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Gamma, E., Helm, R., Johnson, R., Vlissides, J. (2003). Patrones de Disefio. Madrid: Pearson
Education S.A.

Larman, C. (2003). UML y Patrones, Edicion 2°, Cap. 23 Patrones GoF, Opcionales: 14y 20.
Espafa: Prentice Hall,

OMG (febrero de 2014). OCL Specification. https://www.omg.org/spec/OCL/2.4

Shvets, A. (2021). Sumérgete en los Patrones de Disefio. Refactoring.Guru

_Uni_dadA;.Gasﬁén-deJes-Da-tee-eﬂ-d?iseﬁo Orientado a Objetos.
afgaEEraEOHS CAD EMICA

C
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Revisién: Modelo de datos. Conceptos de tabla y claves. Disefio de bases de datos
relacionales. Consideraciones para la implementacion del modelo de objetos sobre bases

de datos relacionales. Mapeo Objetos/Relacional. Patrones de Persistendgia.

-
MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

—

Prentice Hall.

Larman, C. (2003). UML y Patrones, Edicion 2°, Cap. 34 Persistencia con patrones. Esparia:

Hall.

Ruble D. (1998). Analisis y disefio practico de sistemas Cliente-Servidor con GUI, Edicion 2°,
Cap. 5 El modelo de informacién, Cap. 9 Disefio de base datos relacionales. Espafia: Prentice

Unidad 5: Disefio de la Interfaz de Usuario y Experiencia del Usuario.
Carga Horaria 13.5 Hs

Captura de datos. Codificacion de datos de entrada. Tipos de codigos. Valid

acion de

datos de entrada y de transacciones de entrada. Disefio de formularios de|entrada.
Disefio de salida: reportes, graficos, datos tabulados, preimpresos, salida para
informacién gerencial. Disefio de interfaces de usuario: Patrones GUI, diadrama de
navegacion de ventanas. Prototipado: tipos de prototipos, el rol del cliente f usuario en el
desarrollo de prototipos, prototipos de GUI. Experiencia de Usuario; conceptos
fundamentales: usabilidad, accesibilidad, arquitectura de la informacion, disefio centrado
en el usuario, interaccion: principios de disefio: clasificacién, color, eficienc a, etc.

—
MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

entrada efectiva, Cap. 15 Disefio de procedimientos precisos de entrada de datos.
Prentice Hall.

—KendafI,K.‘ Kendall, J. (2011). Analisis y disefio de sistemas, Edicion 8° Cap. 12 Disefio de una

Meéxico:

salida efectiva, Cap. 14 Interaccion Humano-Computadora. México: Prentice Hall.

Kendall,K., Kendall, J. (2011). Anélisis y disefio de sistemas, Edicién 8°, Cap. 11 Disefio de una

de disefio, Cap. 11 Disefio de la interfaz de usuario. México: MacGraw Hill.

Pressman, R. (2010). Ingenieria del Software: Un enfoque préctico, Edicion 7°, Ca p. 8 Conceptos

Ruble D. (1998). Andlisis y disefio practico de sistemas. Cliente-Servidor con GUIJ

de interfaces externas. Espafa: Prentice Hall.

Cap.6 El prototipo de interfaz, Cap.10 Conceptos de interfaz grafica de usuario, Cap. 11 Disefio

Edicion 2°,

Montero, Y. (2015). Experiencia de usuario: principios y métodos

Unidad 6: Disefio de Ia Arquitectura

CamptTTiON. 2 DEMICA

DEL ORIGINAL :
A a por gapas, Modelo Vista Controlador (M

: SOA)| Arquitectura de Microservicios. V

ling. Guerrieri Ruben Alberto
Director de Departamento
! DISI - UTN - FRLP
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integradora del proceso de produccion de software y el caracter evolutivo del producto.
Modelado mediante Diagramas de Despliegue y Diagramas de Componentes.
Ensamblaje de Componentes como modelo de desarrollo y factor de economia y calidad.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Sommerville, I. (2011). Ingenieria de Software, Edicion 9°, Cap.6, Disefio arquitectonico, Cap. 18
Ingenieria de software distribuido, Cap. 19 Arquitectura orientada a servicios. México: Addison
Wesley.

Ruble D. (1998). Andlisis y disefio practico de sistemas. Cliente-Servidor con GUI, Edicién 2°,
Cap. 8 El modelo arquitectonico. Espana: Prentice Hall.

Pressman, R. (2010). Ingenieria del Software: Un enfoque practico, Edicion 7°, Cap. 9 Disefio de
la arquitectura, Cap. 12 Disefio basado en Patrones. México: MacGraw Hill.

Booch. G., Rumbaugh, J., Jacobson, |. (2006). El lenguaje unificado de modelado: Guia de
usuario, Edicién 2°, Sec. 6 Modelado arquitectonico. Espafia: Addison Wesley,

Sommerville, |. (2011). Ingenieria de Software, Edicion 9°, Cap.17 Ingenieria de software basada
en componentes. México: Addison Wesley.

Unidad 7: Verificacién y Validacion del Disefio
Carga Horaria 4.5 Hs

Diferencias entre Verificacion y Validacion. Tipos y metodologias de Validacion.
Trazabilidad del Disefio. Normas Estandar (IEEE, 1ISO, CMMI)

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Kendall,K., Kendall, J. (2011). Anéalisis y disefio de sistemas, Edicién 8°, Cap. 16 Aseguramiento
e implementacién de la calidad. México: Prentice Hall.

Unidad 8: Integracion de Sistemas
Carga Horaria 9 Hs

Importancia de tener los sistemas de informacion integrados. Cuando integrar los
sistemas de informacion. Técnicas de integracion: por mensajes, compartiendo BBDD,
APls. ESB. Ventajas y riesgos de no gestionar la integracién de los sistemas de
informacion.

MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA LA UNIDAD

Hohpe G.Woolf B. (2003). Enterprise Integration Patterns. Addison Wesley
NIRECCIAN ACADEMICA

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
,ﬁ_‘@i’?’“’-v ]

Ing. Guerrieri Ruben Alberto
Director de Departamento
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Metodologia de ensefanza

La catedra busca fomentar el aprendizaje activo, la resolucion de problemas y la colaboracion.
Los estudiantes deben aplicar sus habilidades y conocimientos con una visiéh integradora,
enfrentar situaciones reales y concretas y resolver problemas de disefio de s bftware. De esta
manera se establecen puentes entre el saber preexistente (por ej: provisto par materias
correlativas) y los nuevos, de manera tal que el estudiante logre resignificarlo, En estas
intervenciones, se sustentan: el aprendizaje conceptual (saber que), el aprendizaje
procedimental (saber como) y el actitudinal (motivacion). Estos tres planos no pueden

emprenderse en forma aislada, deben considerarse en forma conjunta debidd a Ia estrecha
relacion que los vincula.

Especificacion

Las 6 horas catedra semanales (4.5 horas reloj) que le corresponden a la materia segun el plan

de estudio, estan comprendidas en 2 clases de 3 horas catedra (2.25 horas reloj) cada una.
Con un 70% de practica y 30% de teoria.

¢ Una clase donde se combina la exposicién dialogada, para la incorporacion de los
conceptos tedricos, con la resolucién de problematicas reales de disefio dispuestas
como casos (sin dilemas), para la aplicacién y asimilacién de los conocimientos
adquiridos.
Se provee bibliografia a los estudiantes previo al dictado de clases, para que éstos
lleguen a cada encuentro con el material leido. El docente presenta el tema, lo
desarrolla y posteriormente se establece un espacio de intercambio. En estas clases se
abordan situaciones reales con un criterio integrador, de revisién y asogiacién de los

temas ya desarrollados en la asignatura y en las materias vinculadas, con el objetivo de

lograr un aprendizaje significativo con un fuerte enfoque en lo pragmatico.
gnqlg 8@8@%%5%@?&5& una eyaluacion diagnostica a través de un cuestionario
E 5 (pgrpmdpq deter r(B babBEALy tapacidades previas de los estudiantes.
(,r;l lase netam nte f) /#\ ﬁa/ Qe tepdra como objetivo afianzar lo pragmatico mediante
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el trabajo en laboratorio, utilizando herramientas de modelado para la resolucion de los
casos planteados. Es también durante esta clase que se desarrolla el proyecto en
equipo (equipos de 3 0 4 estudiantes) sobre un caso real, que integra, durante el

transcurso del afio, cada uno de los saberes aprendidos en la catedra.

La guia de trabajos practicos contiene casos de estudio de situaciones reales, vigentes y con
significancia regional. Estos casos son elaborados y consensuados por los profesores en forma
conjunta, el estudiante dispone de ellos en formato digital a través del Campus Virtual.

Las préacticas y el proyecto integrador anual se desarrollan de manera incremental con entregas
progresivas. Se utilizan los gabinetes de computacion para las actividades propuestas,
empleando herramientas de modelado. Se confrontan alternativas de solucién y enfoques y se

produce una solucion que evoluciona teniendo como objetivo la participacién individual y grupal

Recomendaciones para el estudio

Para lograr los objetivos propuestos por la catedra se recomienda:

1. Lectura de la bibliografia indicada en las unidades tematicas, previo a cada clase
Realizar las autoevaluaciones de cada unidad tematica dispuestas en el CVG
Desarrollar de manera auténoma o en grupos pequefios al menos 2 enunciados de la
guia de trabajos préacticos de manera completa durante el transcurso del afo

4. Ejecutar las actividades del trabajo integrador respetando las fechas de entrega
pactadas, de manera tal de que al momento de las evaluaciones parciales se hayan
resuelto problematicas de las mismas caracteristicas que las planteadas en estas.
Participar activamente durante las clases.

6. Utilizar cada una de las instancias de evaluacion ofrecidas por la catedra hasta lograr el

resultado del aprendizaje esperado.

Metodologia de evaluacién

Las actividades de la catedra incluyen la evaluacion conocimientos al cierre de cada unidad

e Choice como medio de autoevaluacion del

mﬁmtegrador qu sfs,:é,allza durante
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instrumento de evaluacién sumativa de los estudiantes como integrantes de
desarrollo de soluciones de disefio, y permite también evaluar el nivel de log
| del aprendizaje propuestos; ya que, cada actividad de este, desarrolla algunc
La participacién de los estudiantes en las entregas de actividades del proyec

O

to
mismo al final de |a cursada, permiten también una evaluacion formativa y su

Los dos examenes parciales individuales realizados a lo largo de la cursada
instancias evaluativas propuestas.
Como instrumentos de evaluacion complementarios pueden utilizarse: presen
de revision cruzada entre grupos, mapas conceptuales, elaboracion de inform
formales (estilo paper, short paper).

En el anexo 1 del presente documento, se podran encontrar las rubricas prop
evaluacion de los RA.

Para adecuarse a la Resol. 1549/16 y 991/19, donde cada catedra debera dis
modalidades de aprobacion (Directa y con Examen Final); se establece dos fa

evaluacion bien diferenciados para cada caso.

Aprobacién No Directa

Se realizaran durante el afio 2 evaluaciones sumativas para determinar el logr

resultados del aprendizaje propuestos. El objetivo de estas evaluaciones es d

planteados y las habilidades adquiridas para la concepcion de esos modelos.

evaluaciones tendra dos instancias de recuperatorio. Habra una sola fecha flotante que

permitira recuperar cualquiera de los saberes no logrados en las anteriores in

recuperacion. Estos parciales deberan aprobarse con nota 4 0 mayor.

Los resultados de los examenes se analizaran en conjunto para socializar erro
que indiquen la necesidad de reforzar conceptos donde los logros obtenidos no
satisfactorios.

Como complemento a estos examenes, y también de caracter obligatorio para
la cursada, el alumno debera formar un grupo de trabajo (de 3 0 4 integrantes)
un proyecto integrador de disefio de producto software basado en un caso real
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Festudlante se esta enfrentado cognitivamente con las actividades que se le proponen.

Sera obligatorio un régimen de asistencia a clases del 75%, con posibilidad de reincorporacion.

Aprobacién Directa

Todas las tematicas correspondientes a las 2 evaluaciones consideradas anteriormente
deberan aprobarse con nota 6 o superior en cualquiera de las instancias de evaluacion
incluyendo la fecha flotante.

Se desarrollaran también 2 evaluaciones conceptuales (combinando preguntas de respuestas
estructuradas, semi-estructuradas y no estructuradas), las cuales comprenderan los contenidos
de las 8 unidades del programa. Cada una de las evaluaciones tendra dos instancias de
recuperatorio. Estos examenes deberan aprobarse también con nota 6 o superior.

Sera obligatorio un régimen de asistencia a clases del 75%, sin posibilidad de reincorporacion.

Con esta nueva metodologia de evaluacion, se hara mayor hincapié en respetar las fechas de
entrega del trabajo de campo u otros productos pautados.

Consideramos que este nuevo formato permitira realizar un seguimiento mas cercano de casos
de desercion, deteccion de problemas en forma temprana para dar la atencién y solucién
adecuada segun las particularidades que se presenten.

Evaluacion Final de la Materia (para casos de aprobacién no directa)

Se mantendra la modalidad con examen final para aquellos que hayan logrado la aprobacion no
directa de la materia.

El examen final consta de dos partes:

« En primer lugar, una instancia de evaluacién practica, donde el estudiante
debera resolver problemas de disefio de sistemas aplicando los métodos,
técnicas y herramientas que le son presentados durante la cursada.

o En segundo lugar, una evaluacion oral donde el estudiante debera explicar los
conceptos aplicados en la resolucion de los problemas de la evaluacién practica.

Para la aprobacion del examen final, el alumno debera aprobar estas dos

instancias de acuerdo con los criterios de puntuacion establecidos por la
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Programa para la Evaluacién Final
Conforme al Reglamento de Estudio de la UTN, capitulo 8, apartado 8.2.2: ‘Programa de la

evaluacion: el programa sobre el cual versara la instancia de evaluacion final sera el programa
analitico completo de Ia asignatura, que figure en el dltimo plan vigente al mamento de rendir”.
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